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ITPUKA3
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«O co31aHUU AHTUKOPPYNUHOHHON KOMHCCHH»

B nensix obecriedeHus peanusanun nonoxenuit Genepanpaoro 3akona ot 25.12.2008 r. Ne273-03
«O mpoTHBOAEHCTBUM Koppymuumu», B coorserctBuM ¢ DenepambHbiv  3akoHom Nel59-03 «O
61ar0TBOPUTEIHHOHN 1EATEILHOCTI

NPHKAa3bIBAI0:

1. Co31aTh B ICTCKOM CaJly aHTUKOPPYNLIHOHHYIO KOMUCCHIO.

2. Bxmounts B coctaB Komuccuu Poroxkkmmy E.I'., CamconoBy W.®., IllkomeruxoBy E.IL,
Kosuny H.A., Baunukuny T.B.

3. Yreepauts Ionosxkenue 06 aHTHKOppyuuoHHOH Komuceun MBJIOY CaxapoBekoro aerckoro
caga Ne33 «Comnubimko» (Ilpunoxenune Nel).

4. KoMHCCHM PYKOBOJICTBOBAThCs B pabote HactosmuM ITosoxeHuem, MIIaHOM MEPONPHUATHI 110
AHTUKOPPYILIMOHHOM JEATEIbHOCTH.

5. Ha3HAuUTh OTBETCTBEHHBIM 110 IPOTHBOAEHCTBIIO KOoppynuuu Poroxkuny E.I'.

6. KoHTpoJIb 3a MCIOJIHEHHeM MTPUKa3a OCTaBJIAIO 3a COOOH.
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ITo10sxeHne 00 aHTUKOPPYNIIUOHHOH KOMHCCHHU
MBJAOY Caxaposckoro aerckoro caga Ne33 «CoIHBIIK0» AJIEKCEEBCKOT0 MyHHUIHIAILHOIO
pariona Pecny6sauku TaTtapcran

1. O6mue nonoxKeHUst

1. Hactosmee Ilonoxkenue ormnpenensier NOPAIOK MEATENBHOCTH, 33Aa4Yd MW KOMIIETEHIIHIO
KOMHCCHHM II0 peaJu3allMd aHTUKOPPYNILHMOHHOM JEATEIbHOCTH U OpraHM3aimud paboThl 10
NPEAYNPEKICHUI0 KOPPYNLIHUOHHBIX IpaBoHapylmeHud (nanee — Komuccus) B MyHHIUIATEHOM
OI0KETHOM  JIOIIKOJBHOM 0Opa3oBaTenbHOM yupexaeHun CaxapoBCKOM geTckoM camy Ne33
«CoHBIIKO» AJIEKCEEBCKOT0 MyHHIUIIANIBHOTO paiioHa PecrryOmuku Tatapcran (nanee — JIOV).

1.2. Komuccus B cBoel nestenbHocTH pykoBoacTByeTes Konerutynueit Poccuiickoit ®denepaun,
JEHCTBYIOIIMM 3aKoHoAatenbcTBOM PO, B Tom umcne 3akoHoM PO ot 25.12.2008 Ne 273-®3 «O
IIPOTUBOJCHCTBUH KOPPYIIUH», HOPMATUBHBIMK akTamMu MuHHCTEpCcTBA 00pa30BaHUS W HAyKU
Poccuiickoit ®enepauuu, pemeHusmu [lenarorndyeckoro coBera, JpyriMU HOPMATHBHBIMH MPaBOBBHIMU
aktamu JIOVY, a Taxyke HactosmM [1osokeHueMm.

1.3. Komuccusi sBisieTcst COBELIATeNbHBIM OpPraHOM, KOTOPBIA CHCTEMATHYECKH OCYIIECTBIISET
KOMIUIEKC MEPOIIPUATHHA I10:

BBIABJICHHIO ¥ YCTPAHEHUIO IPUYMH U YCTIOBHH, TOPOXKIAIOLINX KOPPYTILIHUIO;

BBIPAOOTKE ONTUMATBLHBIX MEXAHH3MOB 3alUTHI OT IIPOHUKHOBEHUsI Koppyruud B JIOY, CHuKEHMUIO
B Hell KOPPYILIMOHHBIX PUCKOB;

CO3JAHUIO €IMHOM CHCTEMbl MOHMTOpPUMHra ¥ HH()OPMUPOBAHUS COTPYAHUKOB IO MpobeMam
KOppYILHH;

AQHTHUKOPPYILIMOHHON NPOIIAaraH/ic U BOCIUTAHHUIO;

npuBjedeHuIo obmecTBeHHOCTH 1 CMMU K coTpyIHHYECTBY 11O BOIPOCAM IPOTUBOJCHCTBHA KOp-
PYILMH B HEJIX BBIPAOOTKH Y COTPYIHUKOB M BOCTIMTAHHUKOB HABBIKOB aHTUKOPPYIIIHOHHOTO TIOBEICHHUS
B chepax C INOBBIUCHHBIM PHCKOM KOPPYIILHH, @ Takke (HOPMHPOBAHHS HETEPIMMOIO OTHOLICHHS K
KOPPYIILHUH.

1.4. Jins neneit Hacrostmero IlonoxeHus TpUMEHSIOTCS CIIETYIOIIIE IOHSITHS U ONPEIeICHHUS:

Koppynuus - npoTuBomnpaBHas JAESITENBHOCTh, 3aKTIOYAIOINASICS B HCIOJIB30BAHHH JIHIOM
[IPE/IOCTABICHHBIX JOJDKHOCTHBIX WM CIy)KeOHBIX IOJHOMOYHMH C LENbI0 HE3aKOHHOTO JIOCTHIKEHHSI
JIMYHBIX Y (MJIM) UMYIIECTBEHHBIX HHTEPECOB.

IIpotBoAEHCTBIE KOPPYNLUKM — CKOOPIMHHPOBAHHASI JESTEIbHOCTh (heepalbHBIX OpPraHoB
rOCYJapCTBEHHOM BJIACTH, OPraHOB TIOCYJApCTBEHHOM BiacTu cyOwbekTtoB P®d, opraHoB wmecTHOro
CaMOyYIPaB/ICHUs] MYHULUIAIBHBIX 00pa30BaHUM, MHCTUTYTOB TIPAXIAHCKOrO OOIIECTBA, OpraHU3aldii u
(u3MYeCKuX JHIl 0 NMPEeAyHpPEeKICHHIO KOPPYIILUK, YTOJIOBHOMY IPECIEIOBAHUIO JIMI COBEPIIMBILIKMX
KOPPYILUOHHBIE IIPECTYIUIEHHS], MUHUMU3ALKH U (W) JTUKBUIALUHN UX TTOCIEICTBUH.

KoppynuuonHoe mpaBoHapylleHHe — KaK OTIeIbHOE MPOsIBJICHHE KOPPYIILUH, BIEKYIIee 3a Co00i
JUCHUIUIMHAPHYIO, aAMUHUCTPATUBHYIO, YTOJIOBHYIO WM UHYIO OTBETCTBEHHOCTE.

CyOBeKTbl aHTUKOPPYILIMOHHOM MOMMTHKM — OpraHbl TOCYAAPCTBEHHOM BIACTH M MECTHOTO
CaMOYIPAB/ICHUS, YUYPE)KICHUS, OpraHM3alMd W JIULA, YIOJHOMOYEHHbIE Ha (OPMHUPOBAHHE WU
pea3aliio MEp aHTHKOPPYIIHMOHHON MOIUTUKY, rpakaane. B JIOY cyObekraMy aHTHKOPPYIIIMOHHOM
TIOJINTUKH SIBJISTFOTCSL:

paborauku I'BJIOY, cocTosiiye ¢ HUM B TPYAOBBIX OTHOIICHHSIX;

socniuTaHHUKY ['BJIOY 1 ux poauTenu (3akOHHBIE TPEACTABUTENH);

(Gu3nueckue U IOpUANYECKHE JIHIA, 3aMHTEPECOBaHHBIE B KAYECTBEHHOM OKa3aHHU 00pa3oBaTEe/IbHbIX
yeayr BocutanHukam [ BJI0VY,




Субъекты коррупционных правонарушений - физические лица, использующие свой статус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного получения вы​год, а также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды.
Предупреждение коррупции – деятельность субъектов антикоррупционной поли​тики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений усло​вий, порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их распро​странению.
2. Основные цели, задачи и функции Комиссии
2.1. Целями создания Комиссии являются:
- реализация антикоррупционной политики и организация работы по предупреждению коррупционных правонарушений в ДОУ;
- реализация Плана мероприятий по противодействию коррупции в ДОУ;
- антикоррупционная пропаганда и формирование антикоррупционного общественного сознания.
Координирует деятельность ДОУ по устранению причин коррупции и усло​вий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений.
2.2. Основными задачами Комиссии являются:
рассмотрение вопросов и подготовка предложений по реализации в ДОУ политики в области профилактики противодействия коррупции, повышению ее эффективности;
разработка мероприятий по антикоррупционной политике ДОУ, а также организация работы по предупреждению коррупционных правонарушений, осуществление контроля за их реализацией;
систематическое осуществление комплекса мероприятий по выявлению и устранению причин, условий, способствующих проявлению коррупции;
организация информационного взаимодействия между родителями (законными представителями) воспитанников и работниками по вопросам противодействия коррупции в ДОУ.
2.3. Основными функциями Комиссии являются:
анализ деятельности ДОУ в целях выявления причин и условий, способствующих возникновению и распространению коррупции, созданию административных барьеров, в том числе на основании обращений граждан, информации, размещенной в СМИ, протестов, представлений, предписаний контролирующих органов власти;
подготовка предложений по совершенствованию устранению причин и условий, способствующих возникновению и распространению коррупции, в том числе разработка соответствующих правовых актов;
принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и родителей (законных представителей) воспитанников к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных представителей) воспитанников негативного отношения к коррупционному поведению;
создание условий для уведомления родителей (законных представителей) воспитанников, администрации ДОУ обо всех случаях антикоррупционного поведения со стороны работников ДОУ;
поддержка общественных объединений, деятельность которых направлена на противодействие коррупции;
анализ результатов проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативно-правовых актов ДОУ. Решение об антикоррупционной экспертизе нормативно-правовых актов и (или) их проектов принимает руководитель ДОУ при наличии достаточных оснований предполагать присутствие в них коррупциогенных факторов. Граждане (родители, сотрудники) вправе обратиться к председателю Комиссии с просьбой о проведении антикоррупционной экспертизы.
участие в организации и осуществлении антикоррупционного мониторинга;
выработка рекомендаций по организации мероприятий в области просвещения граждан в целях формирования у них навыков антикорупционного поведения в сферах повышенного риска, а также нетерпимого отношения к коррупции;
помощь работникам ДОУ в составлении уведомлений в письменной форме в адрес администрации ДОУ обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.
2.4. Вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению при​чин и условий, способствующих коррупции в ДОУ.
2.5. Вырабатывает рекомендации для практического использования по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в деятельности ДОУ.
2.6. Взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правона​рушений.
3. Порядок работы Комиссии
3.1. Заседания Комиссии проводятся не реже двух раз в год и по мере необходимости.
3.2. Состав членов Комиссии утверждается приказом заведующего. 
3.3. Состав Комиссии формируется из работников ДОУ, создается в начале каждого учебного года. В состав комиссии входят представители педагогических и непедагогических работников ДОУ.
Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. В случае отсутствия возможности членов Комиссии присутство​вать на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде.
3.4. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей об​щего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу.
3.5. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведе​ний затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, кото​рая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.
3.6. Из состава Комиссии выбирается председатель и секретарь.
3.7. Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым
большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный харак​тер, оформляется протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при необходимо​сти, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений заведующего, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Комиссии обладают равными пра​вами при принятии решений.
4. Полномочия Комиссии
4.1. Ежегодно, на первом заседании, Комиссия определяет основные направления в области противодействия коррупции и разрабатывает (корректирует) план мероприятий по противодействию коррупции.
4.2. Информацию о работе по исполнению плана мероприятий по противодействию коррупции в ДОУ предоставляет на Общих собраниях трудового коллектива, родительских собраниях, а также по требованию заведующего ДОУ и контролирующих органов, правомочных на данные требования.
4.3. Комиссия осуществляет взаимодействие с правоохранительными органами в целях обмена информацией и проведении антикоррупционных мероприятий, в пределах своей компетенции.
4.4. Председатель Комиссии:
определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии, в случае необходимости привлекает к работе специалистов.
на основе предложений членов Комиссии формирует план работы и повестку дня его очередного заседания;
дает поручения  секретарю и членам Комис​сии, осуществляет контроль за их выполнением;
информирует заведующего о результатах реализа​ции мер противодействия коррупции в ДОУ;
представляет Комиссию в отношениях с гражданами (работниками ДОУ, родителями (законными представителями) воспитанников) по вопросам, относящимся к ее компетенции;
подписывает протокол заседания Комиссии.
Председатель Комиссии и члены Комиссии осуществляют свою деятель​ность на общественных началах.
4.5. Секретарь Комиссии:
организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его решений;
информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материа​лами.
ведет протоколы заседаний Комиссии и готовит их для подписания.
Секретарь Комиссии свою деятельность осуществляет на общественных началах.
4.6. Члены Комиссии:
вносят предложения председателю Комиссии по формированию повестки дня заседаний, предложения по формированию плана работы;
в пределах своей компетенции принимают участие в работе Комиссии, а также осуществляют подготовку материалов по вопросам заседаний;
в случае невозможности лично присутствовать на заседаниях Комиссии, вправе излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде на имя председателя Комиссии, которое учитывается при принятии решения;
участвуют в реализации принятых решений.
